
Comment évaluer des risques
professionnels et en déduire

un plan de Prévention

Le Document unique



Une évaluation en 3 étapes :

�  1. Identifier le Danger

�  2. Évaluer le Risque

�  3. Mettre en place d ’un plan de prévention



Quelques définitions



Danger : le danger est la capacité:
• D’un équipement ( échelle, machine…)
• D’un produit ( détergeant, produit phytosanitaire…)
• D’une organisation du travail,
à causer un dommage  sur l’intégrité physique des travailleurs.

Risque : le risque est la probabilité d’apparition d’un dommage
qui résulte de l’exposition d’un travailleur à un danger.
(Travail sur sol encombré= risque de chute)

Poste de travail  : c’est un métier regroupant un certain
nombre d ’activités à effectuer. ( mécanicien, commercial)

Activit é : c’est les opérations réalisées par les salariés dans le
cadre de leur métier. ( essai de véhicule, perçage, travail sur
écran)



La démarche



Évaluer le niveau de priorité

�  Il dépend du RISQUE ; de sa GRAVITE ; de la FREQUENC E
d’exposition

�  4 niveaux de gravité :
�Faible (At ou maladie sans arrêt)

�Moyenne (AT ou maladie avec arrêt)

�Grave (AT ou maladie avec incapacité
permanente partielle)

�Très Grave ( AT ou maladie mortel)

�  4 niveaux d’exposition :
�Faible (1 fois / an))

�Moyenne (1 fois / mois)

�Fréquente   (1 fois / semaine)

�Très fréquente (quotidienne ou
permanente)



Gravité des lésions

Probabilité d’apparition

Évaluer le niveau de priorité

           A planifier en 
     priorité

                  A planifier 
     dans le temps

                  A planifier en
     dernier

FAIBLE FORTE

LEGER

GRAVE

MORTEL



Mise en œuvre de solutions:
 Le plan de prévention



Protections 
Collectives :
Carter
Barrière de protection
Echafaudage

Mettre en place un plan de prévention

Supprimer
les dangers

Maîtriser
les risques

Isoler le
salarié du

risque

Si pas 
possible

Si pas
possible

Protections 
Individuelles :
Gants
 Lunettes
 Casques
 Harnais

Substitution d ’un 
produit
Remplacement
d ’une machine

En association:
Information et 
Formation
Dialogue social


